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Decyzja nr 8/2021

Dyrektora Instytutu Historii

Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach
z dnia 16 kwietnia 2021 roku

w sprawie ustalenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Instytucie Historii UPH

Na podstawie § 26 pkt 3 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego UPH w SiedIcach
stanowigcego zatgcznik do Obwieszczenia Rektora UPH Nr 6/2020 z 23 wrzes$nia 2020 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu regulaminu organizacyjnego UPH:

1. W celu przeciwdziatania przejawom dyskryminacji i mobbingu w spotecznos$ci
Instytutu Historii UPH, obejmujgcej pracownikéw i studentow, wprowadza sie
procedure antydyskryminacyjng i antymobbingowa.

2. Pod pojeciem dyskryminacji rozumie sie zachowania naruszajgce zasade
réwnego traktowania, w szczegolnosci z uwagi na pte€, tozsamosc ptciowg, wiek,
stopien sprawnosci, stan zdrowia, kolor skory, religie, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, przekonania polityczne, swiatopoglad, przynaleznos¢ zwigzkowa,
wyznanie, orientacje seksualng, status spoteczny i ekonomiczny.

3. Pod pojeciem mobbingu rozumie sie dziatania lub zachowania polegajgce na
uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, oSmieszaniu i izolowaniu z
zespotu pracownikéw lub studentéw, powodujgcym lub moggcym wywotac u nich
zanizong ocene przydatnosci.

4. Powotuje sie w Instytucie Historii Petnomocnika ds. Rownego Traktowania (dalej:
Petnomocnik).

5. Petnomocnik powotywany jest na dany rok akademicki przez Dyrektora Instytutu
Historii sposréd pracownikéw Instytutu wskazanych przez pracownikow i
studentow w gtosowaniu tajnym.

6. W przypadku podejrzenia wystgpienia praktyk o charakterze dyskryminacyjnym,
kazdy cztonek spotecznosci zobowigzany jest do zgtoszenia sprawy ustnie lub
pisemnie do Peinomocnika.

7. Petnomocnik w formie pisemnej, w terminie 7 dni od uzyskania wiedzy o
praktykach o charakterze dyskryminacyjnym lub mobbingu, przekazuje sprawe do



zatatwienia zgodnie z procedurami przyjetymi w UPH odpowiednio do: Dyrektora
Instytutu, Dziekana Wydziatu Nauk Humanistycznych lub Rektora UPH.
8. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Instytutu Historii

dr hab. Dariusz Magier

profesor uczelni



